
Civil Rights Division 
200 N.E. 21st Street, Room 1-C1 

Oklahoma City, OK 73105 
Phone: (405) 521-3186 

Fax: (405) 522-2136

Equal Employment Opportunity and Labor 
Compliance Verification/Interview

¿Ha visto los afiches de igualdad de oportunidades en el empleo (Equal Employment Opportunity, EEO) publicados por 
el contratista?   
¿Conoce las políticas de EEO del contratista? ¿Sabe quien es el funcionario del proyecto de EEO?   

 Yes  No

 Yes  No

 Yes  No  ¿Alguna vez le han pedido que recomiende a una minoría o a alguna mujer para ocupar alguna vacante de empleo?  

 Yes  No ¿Está inscrito en un programa de capacitación?

 Yes  No ¿Recibe pago por horas extras (15 veces su tarifa por hora) para trabajos de más de 40 horas por semana?

 JOB SITE/EMPLOYEE INTERVIEW SECTION - EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY

LABOR COMPLIANCE

 Contractor:

 Project No.:  JP No.:

 PRIME  SUBCONTRACTOR

 Employee Name:  Labor Classification:

¿Por cuánto tiempo ha sido empleado de este contratista?                    Years:  Days: Months:

Si la respuesta es sí, ¿cuándo fue esta reunión?     Fecha

¿Ha asistido a alguna reunión de este proyecto donde se haya tratado el tema de EEO?  No Yes

¿Cuál es su tarifa por hora?

¿Con qué frecuencia le pagan?  Weekly:  Other: Bi-weekly:

 No Yes

¿Ha visto los afiches de salarios publicados por el contratista? No Yes

 PAYROLL VERIFICATION SECTION

 Yes  No  Is the contractor paying overtime (time and a half) for hours above 40 per week?
 Yes  No  Have wage rates been checked to ensure minimum rate is paid?

 Yes  No  Are paid wages compared to the contract wages (Davis Bacon wages)?

 Yes  No  Does the employee's labor classification match the payroll?

 Notes:

The Oklahoma Department of Transportation (ODOT) ensures that no person or groups of persons shall, on the grounds of race, color, sex, religion, national origin, age, disability, retaliation or genetic information, be 
excluded from participation in, be denied the benefits of, or be otherwise subjected to discrimination under any and all programs, services, or activities administered by ODOT, its recipients, sub-recipients, and 
contractors.                August 2016

Date:

Reviewed By:

Si la respuesta es sí, ¿cómo se llama el funcionario del proyecto de EEO?: 

Date:

 Inspector's Name:

 Employee's Name: Employee's Signature

http://www.okladot.state.ok.us/civil-rights/index.htm
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